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1 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО МДК. 02.01 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ 

ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

1.1 Общие положения 

 

Оценочные средства разработаны в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и  бухгалтерский учет (по отраслям). 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших МДК. 02.01 Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования активов организации. 

Обучающийся должен владеть сформированными компетенциями в соответствии с ФГОС 

СПО, учебным планом: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

 

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов  организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

 

Оценочные средства включают контрольные материалы для проведения 

промежуточной аттестации в форме экзамена. 
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1.2 Результаты освоения МДК, подлежащие проверке. Распределение 

оценивания результатов обучения по видам контроля. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания)1 

Основные показатели оценки 

результатов 

Виды аттестации 

Текущий 
контроль 

Промежу-
точная 

аттестаци

я 

У1. рассчитывать 

заработную плату 

сотрудников 

Расчёт заработной платы 

сотрудников 

 + 

У2. определять сумму 

удержаний из заработной 

платы сотрудников 

Расчёт суммы удержаний из 

заработной платы сотрудников 

 + 

У3. определять 

финансовые результаты 

деятельности организации 

по основным видам 

деятельности 

Определение финансовых 

результатов деятельности 

организации по основным видам 

деятельности 

 + 

У4. определять 

финансовые результаты 

деятельности организации 

по прочим видам 

деятельности 

Определение финансовых 

результатов деятельности 

организации по прочим видам 

деятельности 

 + 

У5. проводить учет 

нераспределенной 

прибыли 

Ведение бухгалтерского учета 

нераспределенной прибыли 

 + 

У6. проводить учет 

собственного капитала 

Ведение бухгалтерского учета 

собственного капитала 

 + 

У7. проводить учет 

уставного капитала 

Ведение бухгалтерского учета 

уставного капитала 

 + 

У8. проводить учет 

резервного капитала и 

целевого финансирования 

Ведение бухгалтерского учета 

резервного капитала и целевого 

финансирования 

 + 

У9. проводить учет 

кредитов и займов 

Ведение бухгалтерского учета 

кредитов и займов 

 + 

З1. учет труда и его оплаты Составление корреспонденции 

счетов по учет труда и его 

оплаты и оформление фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 + 

З2. учет удержаний из 

заработной платы 

работников 

Составление корреспонденции 

счетов по учету удержаний из 

заработной платы работников и 

оформление фактов 

хозяйственной жизни 

 + 

                                                 
1Комплексные умения и знания из программы. 
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экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

З3. учет финансовых 

результатов и 

использования прибыли 

Составление корреспонденции 

счетов по учету финансовых 

результатов и использования 

прибыли и оформление фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 + 

З4. учет финансовых 

результатов по обычным 

видам деятельности 

Составление корреспонденции 

счетов по учету финансовых 

результатов по обычным видам 

деятельности и оформление 

фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 + 

З5. учет финансовых 

результатов по прочим 

видам деятельности 

Составление корреспонденции 

счетов по учету финансовых 

результатов по прочим видам 

деятельности и оформление 

фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 + 

З6. учет нераспределенной 

прибыли 

Составление корреспонденции 

счетов по учету 

нераспределенной прибыли и 

оформление фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 + 

З7. учет собственного 

капитала 

Составление корреспонденции 

счетов по учету собственного 

капитала и оформление фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 + 

З8. учет уставного 

капитала 

Составление корреспонденции 

счетов по учету уставного 

капитала и оформление фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 + 

З9. учет резервного 

капитала и целевого 

Составление корреспонденции 

счетов по учету резервного 

 + 
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финансирования капитала и целевого 

финансирования и оформление 

фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

З10. учет кредитов и 

займов 

Составление корреспонденции 

счетов по учету кредитов и 

займов и оформление фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 + 

 

2 СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Для текущего контроля используется: опрос, тестирование, оценка выполнения 

практических и контрольных работ, оценка самостоятельной работы и другие. 

Формой промежуточной аттестации является экзамен. 

3 МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Предметом оценки являются умения и знания. Задания включают практические 

задания. 

 

Практические задания к экзамену 

 

Вариант  1 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Работник ООО «Престиж» Петров И. И. (относится к административному 

персоналу, оклад – 28500 руб., аванс 40% от оклада). 

С 21 по 30 находился на больничном (уход за больным ребенком в амбулаторных 

условиях), общий трудовой стаж – 11 лет. Заработная плата за 2 предшествующих года – 

562000 руб. Расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 10 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 49000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 118000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 57000 руб. 

- расходы на продажу – 7000 руб. 
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- начислены проценты по краткосрочному кредиту – 13000 руб. 

- выручка от продажи объекта основных средств – 141600 руб., в том числе НДС – 

20% 

- первоначальная стоимость объекта основных средств – 124000 руб. 

- сумма начисленной амортизации – 18000 руб. 

- отражена положительная курсовая разница по валютному счету – 5430 руб. 

- начислены и уплачены штрафы по хозяйственным договорам – 12000 руб. 

- начислены проценты по депозитному счету в банке – 19870 руб. 

 

Вариант 2 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Работник ООО «Престиж» Петров И. И. (относится к персоналу цеха, оклад – 

17000 руб., аванс 40% от оклада) 

С 21 по 27 находился на больничном (ОРВИ), общий трудовой стаж – 7 лет. 

Заработная плата за 2 предшествующих года – 342900 руб. Расчетный период отработан 

полностью.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 5 лет, на которого он уплачивает 

алименты. Заработная плата за январь-февраль составляет 56000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 826000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 674000 руб. 

- расходы на продажу – 49000 руб. 

- выручка от продажи объекта основных средств – 236000 руб., в том числе НДС – 

20% 

- первоначальная стоимость объекта основных средств – 176000 руб. 

- сумма начисленной амортизации – 54000 руб. 

- начислены и уплачены с расчетного счета проценты по краткосрочному кредиту – 

23000 руб. 

- начислена арендная плата по сданным в аренду основным средствам (в том числе 

НДС – 20%) – 23600 руб. 

- начислена амортизация по сданным в аренду основным средствам – 15600 руб. 

- зачислена арендная плата на расчетный счет – 23600 руб. 

 

Вариант 3 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Иванов И. И. (работник основного подразделения ООО «Престиж», оклад – 30000 

руб., аванс 40% от оклада) отработал в марте все дни.  
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23 марта отработал сверхурочно 3 часа.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 5 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 73000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 826000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 543000 руб. 

- расходы на продажу – 67000 руб. 

- выручка от продажи объекта основных средств – 354000 руб., в том числе НДС – 

20% 

- первоначальная стоимость объекта основных средств – 234000 руб. 

- сумма начисленной амортизации – 65000 руб. 

- начислены и уплачены с расчетного счета проценты по долгосрочному кредиту – 

23000 руб. 

- начислена и получена на расчетный счет арендная плата по сданным в аренду 

основным средствам (в том числе НДС – 20%) – 35400 руб. 

- начислена амортизация по сданным в аренду основным средствам – 11000 руб. 

 

Вариант 4 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается через кассу.  

Исходные данные: 

Иванов И. И. (директор ООО «Престиж», оклад – 50000 руб., аванс 40% от оклада). 

С 21 по 23 марта находился в командировке, с 27 по 31 марта находился в отпуске. 

Заработная плата за 12 предшествующих месяцев – 432678 руб. (количество рабочих дней 

за этот период - 248), расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 3 детей в возрасте до 18 лет, на одного из которых он платит 

алименты. Заработная плата за январь-февраль составляет 98000 руб. 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 590000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 342000 руб. 

- стоимость материалов, израсходованных на упаковку продукции – 7000 руб. 

- заработная плата, начисленная за упаковку продукции – 12000 руб. 

- страховые взносы от заработной платы упаковщиков – 30% 

- начислены проценты по долгосрочному кредиту – 13000 руб. 

- получен краткосрочный заем наличными – 12000 руб. 

-  обнаружены излишки товаров на складе – 3400 руб. 

- создан резерв по сомнительным долгам – 10000 руб. 

- часть нераспределенной прибыли направлена на пополнение резервного капитала 

– 16000 руб. 
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Вариант  5 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Иванов И. И. (работник отдела сбыта продукции ООО «Престиж», оклад – 26000 

руб., аванс 40% от оклада).  

С 20 по 23 марта находился в командировке. Заработная плата за 12 

предшествующих месяцев – 278000 руб. (количество рабочих дней за этот период - 248). 

Расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 13 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 53000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи товаров – 826000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданных товаров – 761000 руб. 

- расходы на продажу – 52000 руб.  

- начислены проценты по долгосрочному кредиту – 7000 руб. 

- обнаружена в кассе недостача денежных средств –200 руб. 

- недостача списана на виновное лицо (кассира) и погашена наличными –200 руб. 

- обнаружены излишки готовой продукции на складе – 3400 руб. 

- начислено и получено страховое возмещение  – 2000 руб. 

- отражена положительная курсовая разница по валютному счету  – 5000 руб. 

 

Вариант  6 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Работник ООО «Престиж» Петров И. И. (относится к административному 

персоналу, оклад – 37000 руб., аванс 40% от оклада). 

С 22 по 30 находился на больничном (по уходу за больным ребенком в 

амбулаторных условиях), общий трудовой стаж – 4 года. Заработная плата за 2 

предшествующих года – 564900 руб. Расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 4 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 75000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 236000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 167000 руб. 
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- расходы на продажу – 45000 руб. 

- обнаружена недостача материалов на складе – 2300 руб. 

- списана сумма недостачи при отсутствии материально-ответственного лица – 

2300 руб. 

- начислены и получены доходы от участия в УК другой организации – 12000 руб. 

- начислена амортизация по основным средствам, сданным в аренду – 56000 руб. 

- начислена и получена арендная плата – 132000 руб. 

- начислены проценты по долгосрочному кредиту – 33000 руб. 

 

Вариант 7 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Иванов И. И. (работник основного подразделения ООО «Престиж», оклад – 34000 

руб., аванс 40% от оклада).  

22-24 марта находился в командировке. Заработная плата за 12 предшествующих 

месяцев – 432678 руб. (количество рабочих дней за этот период - 248), расчетный период 

отработан полностью.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 15 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 71000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 708000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 612000 руб. 

- расходы на продажу – 51000 руб. 

- обнаружена недостача товаров на складе и списана при отсутствии материально-

ответственного лица – 5500 руб. 

- начислены и получены доходы от участия в деятельности другой организации – 

23000 руб. 

- начислена амортизация по основным средствам, сданным в аренду – 34000 руб. 

- начислена и получена арендная плата – 69000 руб. 

- начислены проценты по краткосрочному кредиту – 29000 руб. 

 

Вариант 8 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается через кассу.  

Исходные данные: 

Иванов И. И. (директор ООО «Престиж», оклад – 70000 руб., аванс 40% от оклада). 

С 01 по 28 марта находился в отпуске. Заработная плата за 12 предшествующих 

месяцев – 632678 руб. расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 2 детей в возрасте 5 и 8 лет, на одного из которых он платит 

алименты. Заработная плата за январь-февраль составляет 120000 руб. 
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Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи товаров – 472000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданных товаров – 321000 руб. 

- расходы на продажу – 32000 руб.  

- начислены проценты по краткосрочному кредиту – 13000 руб. 

- обнаружена в кассе недостача денежных средств – 1200 руб. 

- недостача списана на виновное лицо (кассира) и удержана из его заработной 

платы – 1200 руб. 

- обнаружены излишки материалов на складе – 3400 руб. 

- начислено и получено страховое возмещение  – 7000 руб. 

- отражена отрицательная курсовая разница по валютному счету  – 1600 руб. 

 

Вариант 9 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Работник ООО «Престиж» Петров И. И. (главный бухгалтер, оклад – 38500 руб., 

аванс 40% от оклада) 

С 21 по 30 находился на больничном (уход за больным ребенком в амбулаторных 

условиях), общий трудовой стаж – 15 лет. Заработная плата за 2 предшествующих года – 

662000 руб. Расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 2 детей в возрасте 10 и 16 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 57000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 118000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 90000 руб. 

- расходы на продажу – 4500 руб. 

- начислены и получены штрафы за нарушение хозяйственных договоров – 4000 

руб. 

- начислены проценты по краткосрочному кредиту – 12000 руб. 

- оплачены с расчетного счета банковские услуги – 2400 руб. 

- списана стоимость материалов, уничтоженная пожаром – 8000 руб. 

- начислено и получено наличными страховое возмещение – 8000 руб. 

 

 

Вариант 10 

Задание 1 
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Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Иванов И. И. (работник отдела сбыта продукции ООО «Престиж», оклад – 46000 

руб., аванс 40% от оклада).  

С 20 по 23 марта находился в командировке. Заработная плата за 12 

предшествующих месяцев – 278000 руб. (количество рабочих дней за этот период - 248). 

Расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 13 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 53000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи товаров – 826000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданных товаров – 761000 руб. 

- расходы на продажу – 52000 руб.  

- начислены проценты по долгосрочному кредиту – 7000 руб. 

- обнаружена в кассе недостача денежных средств –200 руб. 

- недостача списана на виновное лицо (кассира) и погашена наличными –200 руб. 

- обнаружены излишки готовой продукции на складе – 3400 руб. 

- начислено и получено страховое возмещение  – 2000 руб. 

- отражена положительная курсовая разница по валютному счету  – 5000 руб. 

 

Вариант 11 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в наличной форме.  

 

Исходные данные: 

Иванов И. И. (работник основного производства ООО «Престиж», оклад – 29000 

руб., аванс 40% от оклада, премия 12% от оклада). 

С 28 по 31 марта находился в командировке. Заработная плата за 12 

предшествующих месяцев – 324000 руб. (количество рабочих дней за этот период - 248). 

Расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 3 детей в возрасте до 18 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 51000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 590000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 312000 руб. 

- расходы на продажу – 67000 руб. 
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- выручка от продажи объекта нематериальных активов – 141600 руб., в том числе 

НДС – 20% 

- первоначальная стоимость– 114000 руб. 

- сумма начисленной амортизации – 14000 руб. 

- отражена отрицательная курсовая разница по валютному счету – 890 руб. 

- начислены и уплачены штрафы по хозяйственным договорам – 11000 руб. 

- начислены проценты по депозитному счету в банке – 11870 руб. 

- начислены проценты по краткосрочному кредиту – 11000 руб. 

 

Вариант 12 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Работник ООО «Престиж» Петров И. И. (относится к персоналу цеха, оклад – 

17000 руб., аванс 40% от оклада). 

С 21 по 27 находился на больничном (ОРВИ), общий трудовой стаж – 7 лет. 

Заработная плата за 2 предшествующих года – 342900 руб. Расчетный период отработан 

полностью.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 5 лет, на которого он уплачивает 

алименты. Заработная плата за январь-февраль составляет 56000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 826000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 543000 руб. 

- расходы на продажу – 67000 руб. 

- выручка от продажи объекта основных средств – 354000 руб., в том числе НДС – 

20% 

- первоначальная стоимость объекта основных средств – 234000 руб. 

- сумма начисленной амортизации – 65000 руб. 

- начислены и уплачены с расчетного счета проценты по долгосрочному кредиту – 

23000 руб. 

- начислена и получена на расчетный счет арендная плата по сданным в аренду 

основным средствам (в том числе НДС – 20%) – 35400 руб. 

- начислена амортизация по сданным в аренду основным средствам – 11000 руб. 

 

Вариант 13 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Работник ООО «Престиж» Петров И. И. (относится к административному 

персоналу, оклад – 28500 руб., аванс 40% от оклада). 
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С 21 по 30 находился на больничном (уход за больным ребенком в амбулаторных 

условиях), общий трудовой стаж – 11 лет. Заработная плата за 2 предшествующих года – 

562000 руб. Расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 10 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 49000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 118000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 90000 руб. 

- расходы на продажу – 4500 руб. 

- начислены и получены штрафы за нарушение хозяйственных договоров – 4000 

руб. 

- начислены проценты по краткосрочному кредиту – 12000 руб. 

- оплачены с расчетного счета банковские услуги – 2400 руб. 

- списана стоимость материалов, уничтоженная пожаром – 8000 руб. 

- начислено и получено наличными страховое возмещение – 8000 руб. 

 

Вариант 14 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Иванов И. И. (работник основного подразделения ООО «Престиж», оклад – 30000 

руб., аванс 40% от оклада) отработал в марте все дни.  

25 марта отработал сверхурочно 3 часа.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 5 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 73000 руб. 

 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 826000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 674000 руб. 

- расходы на продажу – 49000 руб. 

- выручка от продажи объекта основных средств – 236000 руб., в том числе НДС – 

18% 

- первоначальная стоимость объекта основных средств – 176000 руб. 

- сумма начисленной амортизации – 54000 руб. 

- начислены и уплачены с расчетного счета проценты по краткосрочному кредиту – 

23000 руб. 

- начислена арендная плата по сданным в аренду основным средствам (в том числе 

НДС – 20%) – 23600 руб. 

- начислена амортизация по сданным в аренду основным средствам – 15600 руб. 
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- зачислена арендная плата на расчетный счет – 23600 руб. 

 

Вариант 15 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается через кассу.  

Исходные данные: 

Иванов И. И. (директор ООО «Престиж», оклад – 50000 руб., аванс 40% от оклада). 

С 21 по 23 марта находился в командировке, с 27 по 31 марта находился в отпуске. 

Заработная плата за 12 предшествующих месяцев – 432678 руб. (количество рабочих дней 

за этот период - 248), расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 3 детей в возрасте до 18 лет, на одного из которых он платит 

алименты. Заработная плата за январь-февраль составляет 98000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи товаров – 472000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданных товаров – 321000 руб. 

- расходы на продажу – 32000 руб.  

- начислены проценты по краткосрочному кредиту – 13000 руб. 

- обнаружена в кассе недостача денежных средств – 1200 руб. 

- недостача списана на виновное лицо (кассира) и удержана из его заработной 

платы – 1200 руб. 

- обнаружены излишки материалов на складе – 3400 руб. 

- начислено и получено страховое возмещение  – 7000 руб. 

- отражена отрицательная курсовая разница по валютному счету  – 1600 руб. 

 

Вариант 16 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Иванов И. И. (работник отдела сбыта продукции ООО «Престиж», оклад – 26000 

руб., аванс 40% от оклада).  

С 22 по 23 марта находился в командировке. Заработная плата за 12 

предшествующих месяцев – 278000 руб. (количество рабочих дней за этот период - 248). 

Расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 13 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 53000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 
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- выручка от продажи продукции – 118000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 57000 руб. 

- расходы на продажу – 7000 руб. 

- начислены проценты по краткосрочному кредиту – 13000 руб. 

- выручка от продажи объекта основных средств – 141600 руб., в том числе НДС – 

20% 

- первоначальная стоимость объекта основных средств – 124000 руб. 

- сумма начисленной амортизации – 18000 руб. 

- отражена положительная курсовая разница по валютному счету – 5430 руб. 

- начислены и уплачены штрафы по хозяйственным договорам – 12000 руб. 

- начислены проценты по депозитному счету в банке – 19870 руб. 

 

 

Вариант 17 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Работник ООО «Престиж» Петров И. И. (относится к административному 

персоналу, оклад – 28500 руб., аванс 40% от оклада). 

С 21 по 30 находился на больничном (уход за больным ребенком в амбулаторных 

условиях), общий трудовой стаж – 11 лет. Заработная плата за 2 предшествующих года – 

562000 руб. Расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 10 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 49000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 118000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 57000 руб. 

- расходы на продажу – 7000 руб. 

- начислены проценты по краткосрочному кредиту – 13000 руб. 

- выручка от продажи объекта основных средств – 141600 руб., в том числе НДС – 

20% 

- первоначальная стоимость объекта основных средств – 124000 руб. 

- сумма начисленной амортизации – 18000 руб. 

- отражена положительная курсовая разница по валютному счету – 5430 руб. 

- начислены и уплачены штрафы по хозяйственным договорам – 12000 руб. 

- начислены проценты по депозитному счету в банке – 19870 руб. 

 

Вариант 18 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 
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Работник ООО «Престиж» Петров И. И. (относится к персоналу цеха, оклад – 

17000 руб., аванс 40% от оклада) 

С 21 по 27 находился на больничном (ОРВИ), общий трудовой стаж – 7 лет. 

Заработная плата за 2 предшествующих года – 342900 руб. Расчетный период отработан 

полностью.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 5 лет, на которого он уплачивает 

алименты. Заработная плата за январь-февраль составляет 56000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 826000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 674000 руб. 

- расходы на продажу – 49000 руб. 

- выручка от продажи объекта основных средств – 236000 руб., в том числе НДС – 

20% 

- первоначальная стоимость объекта основных средств – 176000 руб. 

- сумма начисленной амортизации – 54000 руб. 

- начислены и уплачены с расчетного счета проценты по краткосрочному кредиту – 

23000 руб. 

- начислена арендная плата по сданным в аренду основным средствам (в том числе 

НДС – 20%) – 23600 руб. 

- начислена амортизация по сданным в аренду основным средствам – 15600 руб. 

- зачислена арендная плата на расчетный счет – 23600 руб. 

 

Вариант 19 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается в безналичной форме.  

Исходные данные: 

Иванов И. И. (работник основного подразделения ООО «Престиж», оклад – 30000 

руб., аванс 40% от оклада) отработал в марте все дни.  

23 марта отработал сверхурочно 3 часа.  

У данного работника 1 ребенок в возрасте 5 лет. Заработная плата за январь-

февраль составляет 73000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 826000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 543000 руб. 

- расходы на продажу – 67000 руб. 

- выручка от продажи объекта основных средств – 354000 руб., в том числе НДС – 

20% 

- первоначальная стоимость объекта основных средств – 234000 руб. 

- сумма начисленной амортизации – 65000 руб. 
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- начислены и уплачены с расчетного счета проценты по долгосрочному кредиту – 

23000 руб. 

- начислена и получена на расчетный счет арендная плата по сданным в аренду 

основным средствам (в том числе НДС – 20%) – 35400 руб. 

- начислена амортизация по сданным в аренду основным средствам – 11000 руб. 

 

Вариант 20 

Задание 1 

 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские 

проводки по учету заработной платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная 

плата выплачивается через кассу.  

Исходные данные: 

Иванов И. И. (директор ООО «Престиж», оклад – 50000 руб., аванс 40% от оклада). 

С 21 по 23 марта находился в командировке, с 27 по 31 марта находился в отпуске. 

Заработная плата за 12 предшествующих месяцев – 432678 руб. (количество рабочих дней 

за этот период - 248), расчетный период отработан полностью.  

У данного работника 3 детей в возрасте до 18 лет, на одного из которых он платит 

алименты. Заработная плата за январь-февраль составляет 98000 руб. 

 

Задание 2  

 

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на 

прибыль и сформировать бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 

квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 590000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 342000 руб. 

- стоимость материалов, израсходованных на упаковку продукции – 7000 руб. 

- заработная плата, начисленная за упаковку продукции – 12000 руб. 

- страховые взносы от заработной платы упаковщиков – 30% 

- начислены проценты по долгосрочному кредиту – 13000 руб. 

- получен краткосрочный заем наличными – 12000 руб. 

-  обнаружены излишки товаров на складе – 3400 руб. 

- создан резерв по сомнительным долгам – 10000 руб. 

- часть нераспределенной прибыли направлена на пополнение резервного капитала 

– 16000 руб. 

 

Образец экзаменационного билета: 

Рязанский станкостроительный колледж РГРТУ 

ОДОБРЕНО 

Цикловой комиссией бухгалтерских дисциплин 

Протокол от «__»______20__г. 

№ ____ 

Председатель ______Е.В. Раковская 

Экзаменационный билет № 

по МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования активов организации 

специальность  38.02.01 

курс _ группа __ 

 

 
Задание 1 

Рассчитать заработную плату к выдаче за март и сформировать бухгалтерские проводки по учету заработной 

платы и сопутствующих налогов, учитывая, что заработная плата выплачивается через кассу.  

Исходные данные: 

Иванов И. И. (директор ООО «Престиж», оклад – 50000 руб., аванс 40% от оклада) с 21 по 23 марта находился 

в командировке, с 27 по 31 марта находился в отпуске. Заработная плата за 12 предшествующих месяцев – 432678 руб. 

(количество рабочих дней за этот период - 248), расчетный период отработан полностью. У данного работника 3 детей в 

возрасте до 18 лет, на одного из которых он платит алименты. Заработная плата за январь-февраль составляет 98000 руб. 
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Задание 2  

Выявить финансовый результат деятельности организации, начислить налог на прибыль и сформировать 

бухгалтерские проводки, если деятельность ООО «Престиж» в 1 квартале характеризуется следующими показателями: 

- выручка от продажи продукции – 590000 руб., в том числе НДС – 20% 

- себестоимость проданной продукции – 342000 руб. 

- стоимость материалов, израсходованных на упаковку продукции – 7000 руб. 

- заработная плата, начисленная за упаковку продукции – 12000 руб. 

- страховые взносы от заработной платы упаковщиков – 30% 

- начислены проценты по долгосрочному кредиту – 13000 руб. 

- получен краткосрочный займ наличными – 12000 руб. 

- обнаружены излишки товаров на складе – 3400 руб. 

- создан резерв по сомнительным долгам – 10000 руб. 

- часть нераспределенной прибыли направлена на пополнение резервного капитала – 16000 руб. 

 

Преподаватель    ______________      (____________________) 

 

Перечень объектов контроля: 

 

Наименование объектов 

контроля и оценки 

Основные показатели оценки результатов 

У1. рассчитывать заработную плату 

сотрудников 

Расчёт заработной платы сотрудников 

У2. определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников 

Расчёт суммы удержаний из заработной платы 

сотрудников 

У3. определять финансовые результаты 

деятельности организации по основным 

видам деятельности 

Определение финансовых результатов деятельности 

организации по основным видам деятельности 

У4. определять финансовые результаты 

деятельности организации по прочим 

видам деятельности 

Определение финансовых результатов деятельности 

организации по прочим видам деятельности 

У5. проводить учет нераспределенной 

прибыли 

Ведение бухгалтерского учета нераспределенной 

прибыли 

У6. проводить учет собственного 

капитала 

Ведение бухгалтерского учета собственного капитала 

У7. проводить учет уставного капитала Ведение бухгалтерского учета уставного капитала 

У8. проводить учет резервного капитала 

и целевого финансирования 

Ведение бухгалтерского учета резервного капитала и 

целевого финансирования 

У9. проводить учет кредитов и займов Ведение бухгалтерского учета кредитов и займов 

З1. учет труда и его оплаты Составление корреспонденции счетов по учет труда и 
его оплаты и оформление фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета. 

З2. учет удержаний из заработной платы 

работников 

Составление корреспонденции счетов по учету 

удержаний из заработной платы работников и 

оформление фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета. 

З3. учет финансовых результатов и 

использования прибыли 

Составление корреспонденции счетов по учету 

финансовых результатов и использования прибыли и 

оформление фактов хозяйственной жизни 
экономического субъекта на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета. 
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З4. учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности 

Составление корреспонденции счетов по учету 

финансовых результатов по обычным видам 

деятельности и оформление фактов хозяйственной 

жизни экономического субъекта на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета. 

З5. учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности 

Составление корреспонденции счетов по учету 

финансовых результатов по прочим видам 

деятельности и оформление фактов хозяйственной 

жизни экономического субъекта на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета. 

З6. учет нераспределенной прибыли Составление корреспонденции счетов по учету 

нераспределенной прибыли и оформление фактов 

хозяйственной жизни экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

З7. учет собственного капитала Составление корреспонденции счетов по учету 

собственного капитала и оформление фактов 
хозяйственной жизни экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

З8. учет уставного капитала Составление корреспонденции счетов по учету 

уставного капитала и оформление фактов 

хозяйственной жизни экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

З9. учет резервного капитала и целевого 

финансирования 

Составление корреспонденции счетов по учету 

резервного капитала и целевого финансирования и 

оформление фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета. 

З10. учет кредитов и займов Составление корреспонденции счетов по учету 

кредитов и займов и оформление фактов хозяйственной 

жизни экономического субъекта на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета. 

 

Критерии оценки: 

Универсальная шкала оценки образовательных достижений. 

Процент результативности 

(процент правильных ответов) 

Качественная оценка уровня подготовки 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

 90 – 100 5 Отлично 

75– 89 4 Хорошо 

60– 74 3 Удовлетворительно 

менее 60 2 Неудовлетворительно 

 

Время выполнения: 1,5 часа 
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4 ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ИСТОЧНИКОВ 

 

4.1 Требования к минимальному материально – техническому обеспечению.  

 

Для реализации программы МДК должен быть предусмотрен кабинет 

«Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита», лаборатория «Учебная бухгалтерия», 

оснащенные оборудованием:  

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.); 

- комплект учебно-методической документации. 

 

техническими средствами обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением: MS Office 2016, СПС 

КонсультантПлюс, ГАРАНТ аэро, 1C Предприятие 8; 

- мультимедиапроектор; 

- интерактивная доска или экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии). 

 

4.2 Список используемых источников  

 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по модулю из расчета одно 

печатное издание и (или) электронное издание по модулю на одного обучающегося. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует 

учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

 

Основные источники: 

1 Богаченко, В. М. Бухгалтерский учет [Текст]: Учебник для студентов ОУ 

СПО / В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова. – Ростов н/Д: Феникс, 2020. – 532с. 

2 Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, Ю. К. Харакоз. — 

4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 490 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13041-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/448765 

 

Дополнительные источники: 

1 Федеральный закон РФ «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ от 22.11.2011 г. 

(ред. от 26.07.2019) 

2 План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организации и инструкция по его применению, утвержден приказом Минфина России от 

31 октября 2000 г. №94н (в редакции приказа Минфина России от 8 ноября 2010 г. № 

142н). 

3 Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. С. Алисенов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 471 с. — (Профессиональное образование). — 

http://biblio-online.ru/bcode/448765
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ISBN 978-5-534-12917-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

http://biblio-online.ru/bcode/448550 

4 Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

5 Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

6 Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

7 Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

8 Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

9 Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

10 Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

11 Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

12 Бухгалтерский учёт» − практический журнал для бухгалтера. Форма доступа 

в Интернете: www.buhgalt.ru 

13 «Главбух» − практический журнал для бухгалтера. Форма доступа в 

Интернете: www.glavbukh.ru 

 

http://biblio-online.ru/bcode/448550
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/

