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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭКОНОМИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА» 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Учебная дисциплина «Экономика и организация производства» является 
обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 15.02.15 Технология 
металлообрабатывающего    производства.  

Учебная дисциплина «Экономика и организация производства» обеспечивает 
формирование компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
15.02.15 Технология металлообрабатывающего    производства. Особое значение 
дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 1.2. Осуществлять сбор, систематизацию и анализ информации для выбора 
оптимальных технологических решений, в том числе альтернативных в соответствии 
с принятым процессом выполнения своей работы по изготовлению деталей. 

ПК 1.10. Разрабатывать планировки участков механических цехов 
машиностроительных производств в соответствии с производственными задачами, в 
том числе с использованием систем автоматизированного проектирования. 

ПК 2.2. Осуществлять сбор, систематизацию и анализ информации для выбора 
оптимальных технологических решений, в том числе альтернативных в соответствии 
с принятым процессом выполнения своей работы по сборке узлов или изделий. 

ПК 2.10. Разрабатывать планировки участков сборочных цехов 
машиностроительных производств в соответствии с производственными задачами, в 
том числе с использованием систем автоматизированного проектирования. 

ПК 5.1. Планировать деятельность структурного подразделения на основании 
производственных заданий и текущих планов предприятия. 

ПК 5.2. Организовывать определение потребностей в материальных ресурсах, 
формирование и оформление их заказа с целью материально-технического 
обеспечения деятельности структурного подразделения. 

ПК 5.5. Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных 
параметров планового задания при его выполнении персоналом структурного 
подразделения. 

ПК 5.6. Разрабатывать предложения на основании анализа организации 
передовых производств по оптимизации деятельности структурного подразделения. 
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1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

ПК 1.2 

ПК 1.10 

ПК 2.2 

ПК 2.10 

ПК 5.1 

ПК 5.2 

ПК 5.5 

ПК 5.6 

 

 

- различать виды организаций, 

сопоставлять их деятельность в условиях 

рыночной экономики и делать выводы; 

- понимать сущность 

предпринимательской деятельности; 

- объяснять основные экономические 

понятия и термины, называть 

составляющие сметной стоимости; 

- использовать полученные знания для 

определения производительности труда, 

трудозатрат, заработной платы; 

- использовать полученные знания в своей 

профессиональной деятельности; 

- определять критерии, позволяющие 

относить предприятия к малым; 

-  оценивать состояние конкурентной 

среды; 

- производить калькулирование затрат на 

производство изделия (услуги) малого 

предприятия; 

-  составлять сметы для выполнения работ; 

-  определять виды работ и виды 

продукции предприятия, схему их 

технологического производства; 

- рассчитывать заработную плату разных 

систем оплаты труда 

- основные типы экономических 

систем, рыночное 

ценообразование, виды 

конкуренции; 

- сущность и формы 

предпринимательства, виды 

организаций; 

- понятие основных и оборотных 

фондов, их формирование; 

- понятие сметной стоимости 

объекта; 

- системы оплаты труда; 

-  особенности малых предприятий 

в структуре производства; 

- особенности организации и 

успешного функционирования 

малого предприятия 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

В форме 

практической 

подготовки 

Объём учебной дисциплины по плану 70 27 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 
62 

 

  

лекции, уроки 32  

лабораторные занятия (если предусмотрено)   

практические занятия (если предусмотрено) 22 22 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)   

контрольная работа 4  

консультации  4 2 

Самостоятельная работа 6 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме  

оценка по результатам текущего контроля успеваемости 9 

семестр, 

дифференциальный зачёт 10 семестр 

2 

1 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика и организация производства» 
                

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

 обучающихся 

Объём часов Коды 

компетенций 

1 2 3 4 

Тема 1. Основы 

экономической 

теории и  

функционирова

ния субъектов 

хозяйствования  

 

Содержание учебного материала 10  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 11, ПК 1.2, 

ПК 1.10,ПК 2.2, 

ПК 2.10,ПК 5.1, 

ПК 5.2,ПК 5.5, 

ПК 5.6 

Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами. Пути 

перехода к рыночной экономике. Роль и значение отрасли в системе 

рыночной экономики.  Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей. Организационно-правовые формы предприятий.  

Основные типы экономических систем. Рыночное ценообразование. Виды 

конкуренции. 

Сущность и формы предпринимательства. Особенности организации и 

успешного функционирования малого предприятия 

8 

Практические занятия 

Определение технико-экономических особенностей предприятий по 

отраслям экономики. 

Ознакомиться с правовыми актами по созданию и развитию малого 

предпринимательства, заполнить таблицу: «Достоинства и недостатки малых 

предприятий». 

Деловая игра: «Создание малого предприятия» 

2 

Тема 2. 

Производствен

ная структура 

организации 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 11, ПК 1.2, 

ПК 1.10,ПК 2.2, 

ПК 2.10,ПК 5.1, 

ПК 5.2,ПК 5.5, 

ПК 5.6 

Производственная структура организации, ее виды. Виды цехов. 6 

Практические занятия 

Построение производственной структуры организации 

2 

Тема 3. Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 
Особенности машиностроительного предприятия. Производственный и 

технологический процессы. Типы производства. 

4 
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Машиностроит

ельные  

предприятия 

организации 

Практические занятия 

Выполнить схему процесса производства машиностроительного 

предприятия (ресурсы-производство - готовая продукция) 

4 ОК 11, ПК 1.2, 

ПК 1.10,ПК 2.2, 

ПК 2.10,ПК 5.1, 

ПК 5.2,ПК 5.5, 

ПК 5.6 
Контрольная работа  2 

Тема 4. 

Основные 

средства 

предприятия 

 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 11, ПК 1.2, 

ПК 1.10,ПК 2.2, 

ПК 2.10,ПК 5.1, 

ПК 5.2,ПК 5.5, 

ПК 5.6 

Общие понятия об основном капитале фирмы и его роли в процессе 

производства. 

Классификация основных средств. Оценка, амортизация и износ основного 

капитала. Показатели состояния и движения основных средств. Показатели 

использования основных средств. 

4 

Практические занятия 

Расчет структуры основных средств. Расчет стоимости основных средств.  

Расчет показателей состояния, движения и использования основных 

средств. 

4 

Тема 5. 

Оборотные 

средства 

предприятия 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 11, ПК 1.2, 

ПК 1.10,ПК 2.2, 

ПК 2.10,ПК 5.1, 

ПК 5.2,ПК 5.5, 

ПК 5.6 

Понятие и назначение оборотных средств. Кругооборот оборотных средств 

организации. Состав и структура оборотных средств. Классификация 

оборотных средств. Оценка эффективности использования оборотных 

средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

2 

Практические занятия 

Расчет структуры оборотных средств организации.   

Расчет показателей эффективности использования оборотных средств.  

4 

Тема 6. 

Трудовые 

ресурсы 

предприятия, 

производитель

ность и оплата 

их труда 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 11, ПК 1.2, 

ПК 1.10,ПК 2.2, 

ПК 2.10,ПК 5.1, 

ПК 5.2,ПК 5.5, 

ПК 5.6 

Понятие и структура кадров предприятия. Движение кадров. Виды 

численности работающих. Фонды рабочего времени. Показатели 

производительности труда. Факторы и резервы роста производительности 

труда. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда. 

4 

Практические занятия 

Расчет плановой численности работников. Расчет показателей движения 

работников.  

Расчет показателей производительности труда.  

Расчет зарплаты различных категорий работников. 

4 
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Тема 7. 

Себестоимость 

и цена 

продукции 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 11, ПК 1.2, 

ПК 1.10,ПК 2.2, 

ПК 2.10,ПК 5.1, 

ПК 5.2,ПК 5.5, 

ПК 5.6 

Понятие и виды затрат на производство.  Понятие и виды себестоимости 

продукции. Классификация затрат по экономическим элементам. Смета 

затрат на производство продукции. Калькуляция. Методы калькулирования. 

Резервы снижения себестоимости. Понятие и функции цены. Виды цен. 

Формирование цены на продукцию. Ценообразующие факторы. 

2 

Практические занятия 

Расчет структуры затрат. Разработка калькуляции продукции.  Расчет цены 

на продукцию 

2 

Контрольная работа  2 

Тема 8. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 11, ПК 1.2, 

ПК 1.10,ПК 2.2, 

ПК 2.10,ПК 5.1, 

ПК 5.2,ПК 5.5, 

ПК 5.6 

Сущность и виды прибыли. Функции и роль прибыли в рыночной 

экономике. Состав балансовой прибыли. Факторы, влияющие на прибыль. 

Распределение и использование прибыли организации. Факторы роста 

прибыли. Понятие и виды рентабельности. 

2 

Консультации 4  

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и классификация предприятий 

 Создание и юридическое оформление нового предприятия 

Порядок ликвидации предприятия 

Понятие и виды предпринимательства 

Организация обслуживающего хозяйства 

Мотивация труда 

 Система оплаты труда в бюджетных организациях  

Анализ безубыточности производства 

6 

Промежуточная аттестация обучающихся 2 

Всего 70 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: кабинет «Экономики отрасли и 

менеджмента», оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству 

обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-методического 

оснащения дисциплины; комплект учебно-наглядных пособий: плакаты, схемы, 

таблицы; видеоматериалы по дисциплине, техническими средствами обучения: 

персональный компьютер, монитор, интерактивная доска. 

 

 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Для реализации программы учебной дисциплины библиотечный фонд 

образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе. В качестве основной литературы образовательная 

организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные в примерной 

основной образовательной программе (ПООП) 

 

Основные источники:  

Основные печатные издания 

1. Вазим, А. А. Основы экономики : учебник для СПО / А. А. Вазим. – Санкт-

Петербург : Лань, 2020. – 224 с. – ISBN 978-5-8114-5500-3.  

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для СПО / В.Д. 

Гри-бов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – М.: КНОРУС, 2021. 

3. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и 

планирование финансовых показателей : учебное пособие / С. В. Каледин. – Санкт-

Петербург : Лань, 2020. – 520 с. – ISBN 978-5-8114-5723-6. 

6. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник / Н.А. 

Сафронов. – М.:ИНФРА-М, 2023. 

7. Терещенко О.Н. Основы экономики: учебник / О.Н Терещенко. – М.: Академия, 

2021. 

8. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий : учебное 

пособие / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. – Санкт-Петербург : Лань, 

2020. – 240 с. – ISBN 978-5-8114-5725-0. 

9. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. – М.: Академия, 

2021. 

10. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ : учебник / В. И. Гайдук, П. 

С. Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. – Санкт-Петербург : Лань, 2020. – 420 с. – 

ISBN 978-5-8114-5770-0. 
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Основные электронные издания 

1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации) : учебное пособие 

для СПО / Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.] ; под редакцией Л. И. 

Иванкиной. – Саратов : Профобразование, 2021. – 428 c. – ISBN 978-5-4488-0917-0. – 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/99933   

2. Организация производства на предприятии машиностроения : учебное 

пособие для СПО / составители А. В. Сушко, М. А. Суздалова, Е. В. Полицинская. – 

Саратов : Профобразование, 2021. – 92 c. – ISBN 978-5-4488-0949-1. – Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/99935 

 

Дополнительные источники: 

1 Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 
редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 297 с.  

2 Экономика организации: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования/ А.В.Колышкин и др; под редакцией 
А.В.Колышкина, С.А.Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 498 с.  

 

  

https://profspo.ru/books/99935
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 
Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- основные типы 

экономических систем, 

рыночное ценообразование, 

виды конкуренции; 

- сущность и формы 

предпринимательства, виды 

организаций; 

- понятие основных и 

оборотных фондов, их 

формирование; 

- понятие сметной 

стоимости объекта; 

- системы оплаты труда; 

- особенности малых 

предприятий в структуре 

производства; 

- особенности организации 

и успешного 

функционирования малого 

предприятия 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- различать виды 

организаций, сопоставлять 

их деятельность в условиях 

рыночной экономики и 

делать выводы; 

- понимать сущность 

предпринимательской 

деятельности; 

- объяснять основные 

экономические понятия и 

термины, называть 

составляющие сметной 

стоимости; 

- использовать полученные 

знания для определения 

производительности труда, 

трудозатрат, заработной 

платы; 

- использовать полученные 

знания в своей 

профессиональной 

деятельности; 

- сопоставляет виды 

организаций и делает 

правильные выводы о 

их деятельности в 

рыночной экономике; 

-  предъявляет 

понимание сущности 

предпринимательской 

деятельности; 

- владеет основными 

экономическими 

понятиями и 

терминами, использует 

их в профессиональной 

деятельности; 

- составляет сметы для 

выполнения работ; 

- определяет 

производительность 

труда, трудозатраты, 

заработную плату; 

- выполняет 

калькуляцию на 

производство изделия и 

услуг малого 

предприятия; 

- определяет критерии, 

позволяющие относить 

предприятия к малым; 

-  оценивает состояние 

конкурентной среды; 

-  составляет сметы для 

выполнения работ; 

-  определяет виды 

работ предприятия и 

виды продукции 

предприятия, схему их 

технологического 

производства; 

- рассчитывает 

заработную плату 

различных систем 

оплаты труда 

-опрос обучающихся (устный, 

письменный, фронтальный, 

индивидуальный, групповой); 

-активная работа на учебном 

занятии; 

-самостоятельная подготовка 

материала (рефераты, доклады, 

сообщения, обзоры); 

-выполнение контрольных, 

практических работ; 

-диф.зачёт 
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- определять критерии, 

позволяющие относить 

предприятия к малым; 

- оценивать состояние 

конкурентной среды; 

- производить 

калькулирование затрат на 

производство изделия 

(услуги) малого 

предприятия; 

-  составлять сметы для 

выполнения работ; 

-  определять виды работ и 

виды продукции 

предприятия, схему их 

технологического 

производства; 

- рассчитывать заработную 

плату разных систем оплаты 

труда 
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