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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность кафедры 
физического воспитания, которая является структурным подразделением 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Рязанский государственный радиотехнический 
университет имени В.Ф. Уткина» (далее - Университет, РГРТУ). Сокращенное 
наименование -  кафедра ФВ.

1.2. Кафедра физического воспитания подчиняется непосредственно 
проректору по образовательной деятельности РГРТУ.

1.3. Возглавляет кафедру физического воспитания заведующий 
кафедрой, который избирается на срок до пяти лет из числа лиц профессорско- 
преподавательского состава (ППС) университета, имеющих ученую степень и 
ученое звание. Выборы заведующего кафедрой проводятся в соответствии с 
«Положением о порядке выборов заведующего кафедрой в федеральном 
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 
образования «Рязанский государственный радиотехнический университет 
имени В.Ф. Уткина».

1.4. Положение о кафедре физического воспитания, ее структуру и штат 
утверждает ректор РГРТУ с учетом задач и объема работ, возложенных на 
кафедру физического воспитания.

1.5. Должностные инструкции, определяющие обязанности, права и 
ответственность работников кафедры физического воспитания, 
разрабатываются заведующим кафедрой физического воспитания и по его 
представлению утверждаются проректором по образовательной деятельности 
РГРТУ.

1.6. В своей деятельности кафедра физического воспитания 
руководствуется:

Конституцией Российской Федерации;
Законами Российской Федерации;
нормативными актами Правительства Российской Федерации, 

документами Министерств и ведомств Российской Федерации, а также 
методическими материалами по вопросам, входящим в компетенцию отдела по 
работе со студенческой молодежью;

Уставом РГРТУ;
Коллективным договором;
Правилами внутреннего трудового распорядка РГРТУ;
приказами и распоряжениями ректора РГРТУ;
настоящим Положением.

2. Функции и задачи структурного подразделения
2.1. Деятельность кафедры физического воспитания определяется ее 

миссией, видением, политикой, целями, задачами, возложенными функциями.
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2.2. Миссия кафедры -  осуществление образовательной, научной,
физкультурно-оздоровительной и воспитательной деятельности, 
обеспечивающей формирование интегральных качеств личности,
профессионального здоровья, готовности к социальной адаптации, физической 
активности и карьерному росту.

2.3. Главная цель кафедры -  обеспечение качества подготовки 
высококвалифицированных кадров, формирование здорового образа жизни, а 
также развитие массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
среди студентов и работников Университета.

2.4. Основные задачи кафедры физического воспитания:
2.4.1. В области учебной, методической и воспитательной работы 

основными задачами кафедры являются:
а) подготовка и реализация образовательного процесса по дисциплинам 

реализуемых кафедрой, по всем формам обучения (очной, очно-заочной и 
заочной);

б) разработка и совершенствование учебно-методического обеспечения 
образовательного процесса по направлению деятельности;

в) внедрение современных методов обучения в образовательный процесс.
2.4.2. В области научно-исследовательской работы основными задачами 

кафедры являются:
а) проведение научно-исследовательских и научно-методических работ 

по профилю кафедры;
б) публикация результатов научно-исследовательских и научно- 

методических работ в периодических и специальных научных изданиях, 
участие в семинарах и конференциях.

2.4.3. В области материально-технического обеспечения и финансово
хозяйственной деятельности основными задачами кафедры являются:

а) развитие материально-технической базы кафедры, обеспечивающей 
высокий уровень образовательного процесса, сохранение и надлежащее 
использование имеющегося оборудования;

б) надлежащее использование учебных, административных и иных 
помещений, спортивных объектов, закрепленных за кафедрой;

в) в рамках делегированных полномочий планирование и надлежащее 
расходование средств, выделенных на финансирование деятельности кафедры.

2.4.4. В области организационной, управленческой и кадровой работы 
основными задачами кафедры являются:

а) обеспечение необходимой численности профессорско- 
преподавательского состава кафедры требуемой квалификации, а также 
повышение квалификации работников кафедры;

б) разработка и ведение документации кафедры, необходимой для 
осуществления ее деятельности, в соответствии с требованиями нормативных 
документов федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
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регулированию в сфере образования, и локальных нормативных актов 
Университета;

в) подготовка материалов для информационного освещения деятельности 
кафедры в объеме, определяемом нормативными документами федерального 
органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования, и локальными нормативными актами Университета;

г) подготовка планов и отчетов по деятельности кафедры в 
установленном в Университете порядке.

2.5. Для выполнения определенных настоящим Положением целей и 
задач на кафедру физического воспитания возлагаются следующие функции:

2.5.1. Кафедра выполняет все виды учебной и учебно-методической 
работы по всем формам обучения (очная, очно-заочная и заочная), 
предусмотренные соответствующими учебными планами и образовательными 
программами.

Для реализации указанных выше задач кафедра:
а) разрабатывает и представляет на утверждение в установленном 

порядке рабочие учебные программы и оценочные материалы по дисциплинам 
кафедры в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами и рекомендациями научно-методического совета университета;

б) обеспечивает непрерывное совершенствование качества преподавания, 
повышение уровня занятий, внедрение новых эффективных форм обучения, 
формирование необходимых компетенций, знаний, умений, и навыков 
обучающихся;

в) осуществляет методическое обеспечение реализуемых кафедрой 
учебных дисциплин по всем формам обучения, разработку учебно
методических материалов по проведению всех видов учебных занятий, 
разрабатывает и внедряет современные технологии обучения, направленные на 
повышение качества и интенсификацию образовательного процесса, развитие 
здорового образа жизни у обучающихся, использует информационные, 
компьютерные технологии, современную технику и оборудование;

г) обеспечивает своевременное повышение квалификации профессорско- 
преподавательского состава кафедры, а также изучает, обобщает и 
распространяет опыт лучших преподавателей, оказывает помощь 
преподавателям в овладении педагогическим мастерством;

д) готовит представления в Ученый совет Университета для участия 
работников кафедры из числа профессорско-преподавательского состава в 
конкурсах на замещение должностей научно-педагогических работников в 
соответствии с действующим Положением о порядке замещения указанных 
должностей;

е) организация самостоятельной работы студентов;
ж) разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию 

образовательной системы РГРТУ.
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2.5.2. В области формирования здорового образа жизни, а также развития 
массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы кафедра ведет 
деятельность по:

а) совершенствованию качества учебно-тренировочного процесса и 
повышению спортивного мастерства;

б) подготовке спортсменов для спортивных сборных команд 
Университета и подготовке их участия в Студенческой Универсиаде и 
соревнованиях различного уровня;

в) привлечению обучающихся в Университете к различным формам 
оздоровительной физической культуры и студенческого спорта;

г) формированию здорового образа жизни, позитивных жизненных 
установок у обучающихся;

д) укреплению здоровья, устранению функциональных отклонений и 
недостатков в физическом развитии и подготовленности обучающих;

е) поддержанию у обучающихся высокой работоспособности на 
протяжении всего периода обучения.

2.5.3. В области воспитательной работы среди обучающихся кафедра 
осуществляет деятельность по:

а) формированию моральных, волевых и физических качеств;
б) повышению социальной активности и воспитанию активной 

жизненной позиции;
в) профилактике правонарушений, наркомании, алкоголизма и 

формированию здорового образа жизни;
г) проведение работы по профессиональной ориентации молодежи.
2.5.4. Кафедра проводит работу по установлению и укреплению связей с 

организациями по профилю своей деятельности, привлекает к педагогической 
деятельности ведущих специалистов в области физической культуры и спорта, 
организует участие обучающихся в соревнованиях различного уровня.

2.5.5. Кафедра участвует в научно-исследовательской работе 
Университета:

а) проводит научные исследования по профилю кафедры, проблемам 
физического воспитания и педагогики, обсуждает завершенные научно- 
исследовательские работы, дает рекомендации к их опубликованию, 
содействует практическому использованию результатов исследований;

б) организует привлечение к научно-исследовательской работе студентов 
и аспирантов.

2.5.6. Кафедра изучает опыт и осуществляет сотрудничество с кафедрами 
отечественных и зарубежных вузов в учебной, учебно-методической и научно- 
исследовательской области по своему профилю.

2.5.7. Кафедра участвует в других видах деятельности в соответствии с 
Уставом Университета.
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3. Структура и состав структурного подразделения
3.1. Структуру и штатную численность кафедры физического воспитания 

определяет и утверждает ректор РГРТУ по представлению проректора по 
образовательной деятельности, исходя из конкретных условий и особенностей 
деятельности Университета.

3.2. В штат кафедры физического воспитания входят профессорско- 
преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал.

3.3. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава 
кафедры определяется объемом и структурой учебной нагрузки кафедры и 
утверждается ректором Университета в установленном в Университете 
порядке. Штатное расписание учебно-вспомогательного персонала кафедры 
формируется по представлению заведующего кафедрой, также утверждается 
ректором.

3.4. Комплектование кафедры научно-педагогическими работниками 
осуществляется по трудовому договору с предварительным прохождением 
конкурсного отбора.

3.5. Работники подчиняются непосредственно заведующему кафедрой 
физического воспитания.

3.6. В период отсутствия заведующего кафедрой физического воспитания 
(отпуска, болезни, пр.) его обязанности возлагаются на заместителя 
заведующего кафедрой физического воспитания либо иное лицо, назначенное в 
установленном законом порядке, которое приобретает соответствующие права 
и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.

4. Права, взаимоотношения и связи руководителя структурного 
подразделения при исполнении должностных обязанностей,

ответственность
4.1. Заведующий кафедрой физического воспитания имеет право:
4.1.1. Давать сотрудникам кафедры физического воспитания и студентам 

указания, направленные на обеспечение учебно-воспитательного процесса и 
научно-исследовательской работы на кафедре;

4.1.2. Требовать от сотрудников кафедры физического воспитания отчет 
о выполнении служебных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины, 
правил внутреннего распорядка;

4.1.3. Вносить предложения декану факультета о поощрении сотрудников 
кафедры физического воспитания и студентов, а также о привлечении 
их к дисциплинарной и материальной ответственности;

4.1.4. Издавать в пределах своих полномочий распоряжения по кафедре 
физического воспитания, регламентирующие работу кафедры, обязательные 
для исполнения всеми работниками кафедры физического воспитания;
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4.1.5. Участвовать в работе любого структурного подразделения 
университета, где обсуждаются и решаются вопросы, относящиеся к 
деятельности кафедры физического воспитания;

4.1.6. Входить в ученый совет университета и совет факультета и 
представлять в советах кафедру физического воспитания;

4.1.7. Вносить на рассмотрение совета факультета предложения по 
совершенствованию учебной, научной и иной деятельности кафедры 
физического воспитания;

4.1.8. Посещать все виды учебных занятий, а также экзамены и зачеты, 
проводимые преподавателями кафедры физического воспитания;

4.1.9. Представлять студентов за успехи в учебе, спорте и активное 
участие в научной работе к различным формам морального и (или) 
материального поощрения, вносить предложения руководству университета о 
наложении взыскания на студента;

4.1.10. Руководить или заниматься научной деятельностью, 
финансируемой за счет привлечений средств предприятий или организаций (в 
том числе на условиях штатного совместительства);

4.1.11. Требовать письменные отчеты от сотрудников кафедры по 
любому виду выполняемой плановой работы;

4.1.12. Представлять в установленном порядке ректору университета 
предложения по приему в штат кафедры работников, увольнению и 
перемещению в должности сотрудников кафедры, их моральному и 
материальному поощрению, вносить предложения о наложении взыскания 
вплоть до увольнения работника с работы;

4.1.13. В установленном порядке обжаловать приказы, распоряжения и 
другие организационно-распорядительные акты администрации университета;

4.1.14. Привлекать сотрудников кафедры к разработке и проведению 
мероприятий по повышению качества работы.

4.2. Заведующий кафедрой физического воспитания несет 
ответственность за:

4.2.1. Невыполнение своих обязанностей;
4.2.2. Невыполнение приказов, распоряжений и поручений ректора;
4.2.3. Нарушение правил техники безопасности и инструкций по охране 

труда, непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники 
безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу 
деятельности университета и его работникам;

4.2.4. Несоблюдение трудовой дисциплины.

5. Основные требования к квалификации работников 
структурного подразделения

5.1. Требования к квалификации работников кафедры физического 
воспитания определены в должностной инструкции.
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6. Основные требования к рабочему месту работника 
структурного подразделения

6.1. Рабочие места работников кафедры физического воспитания 
соответствуют условиям охраны труда, технике безопасности.

РАЗРАБОТАНО:

Врио заведующего кафедрой физического воспитания г '  Д.А. Донсков

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель аппарата ректора

Председатель ППО работников РГРТУ 
Общероссийского Профсоюза образования

Проректор по образовательной деятельности

Начальник управления кадров

Начальник правового управления

Э.Ж. Гелеверя

Ю.М. Еь _енкина

v%04O- Е.А. Соколова

 ̂ А : в .  МеФодина
А.А. Галицин

Начальник финансово-экономического управления

Начальник отдела охраны труда 
и чрезвычайных ситуаций

Ведущий юрисконсульт правового управления

И.А. Колосова

Е.Н. Сильвестрова 

В.Г. Беликов

С настоящим положением ознакомлен, один экземпляр на руки получил 
и обязуюсь хранить его на рабочем месте с CjAg-’y ^  Д.А. Донсков

(подпись работника)

Изменение N° О Дата Выпуск 03
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Лист ознакомления

№
п /п

Н а и м е н о в а н и е
д о л ж н о с т и
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ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ПОДПИСАНО И.О. 
РЕКТОРА

ФГБОУ ВО "РГРТУ", РГРТУ, Банников Сергей Александрович, и.о. 
ректора

Простая подпись

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"


